
                

ヘルス＆セイフティーレポート 2023 

 

■ 2023 年度 阪神高速グループ スローガン 

 

 

■ 経営理念 

阪神高速パトロールは、最高レベルの交通管理技術で、お客さまの安全・安心・快適を守り、交通管 

理を通じて関西経済の発展と持続可能な社会の実現に貢献いたします。 

■ 健康指針 

当社の経営理念である「安全、安心、快適な高速道路の提供に向けて」の実現のためには、社員が 

健康であることが何よりも大切です。 

全ての社員が能力を最大限発揮し、安全で活き活きと働くことができるよう、会社一体となって、 

各種法令等の遵守、プライバシーの保護に十分配慮し、以下の指針に沿った、健康の保持増進に向けた

積極的な取り組みを推進してまいります。 

 

１ 健康増進施策の推進 

会社は、社員の健康の保持増進を図るため必要な施策を継続的かつ計画的に講じ、社員は、自らも 

健康に対する意識を高め自身の健康の保持増進に努めるものとします。 

２ 作業環境整備への取り組み 

会社は、社員が安全で活き活きと働きやすい職場環境の整備に向けた積極的な取り組みを行い、 

社員は、自らも積極的な改善を提案することで、より質の高い職場環境を構築していきます。 

３ 安全への備え 

会社は、労働災害の防止に向けた積極的な取り組みを行い、社員は、各種法令等の遵守並びに 

マニュアルの基本動作を着実に実行することで、事故ゼロを目指します。 

 

■ 健康経営推進体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

先進の道路サービスへ － 明るく 楽しく 一歩前進 － 

※各委員会における審議はすべて 

定例会議に答申される。 



■ 戦略マップ ビジョン 2025 

 

 



■ 健康経営の普及活動 

社内報への掲載（グループ内閲覧可能）及び、経営計画報告会でのアナウンスを行う 

 

■ 主な取り組み：2022 年度 

１ 健康増進施策の推進 

（1） 定期健康診断・特定健康診断の実施と検査項目の拡充（HbA1c 及び眼底・眼圧検査を項目追加） 

（2） 本項（1）（4）（5）（7）を一元管理（進捗、記録保存、統計分析）できるシステムを導入 

（3） 人間ドックの推進（胃がん・大腸がん検診の健康診断への組み入れ、ほか費用補助） 

（4） ライフスタイル調査を実施（健康意識,労働生産性,働きが嫌エンゲージメントをスコア化） 

（5） ストレスチェックの実施 

（6） 産業医・保健師による健康管理サポート（メンタル/フィジカル含む） 

(ア) 産業医による関与（安全衛生委員会への参加/ストレスチェック実施/就業判定/面談） 

(イ) 保健師による関与（職場巡視/保健教育（生活習慣病・禁煙等）/保健指導/面談） 

（7） 女性に特化した健康管理の実施（保健師面談（全女性社員）・セミナー実施（全女性社員）・ 

婦人科検診の費用補助・管理職研修（セミナーと同じ内容を実施）） 

（8） 「協会けんぽ」との連携（データ共有、特定保健指導（受診必須）） 

（9） キャリアサポート体制の活用（社内キャリアコンサルタントによる面談/研修） 

（10） 弊社オリジナル体操の実施（職場単位で始業時に実施） 

（11） 体力測定の実施（職場単位で年２回実施） 

（12） 年間休日数の増加（2021 年より 2年間実施 120 日/年→122 日/年） 

（13） 年次有給休暇や特別休暇の取得/ノー残業デー等による QOL の向上（余暇の充実等） 

（14） 福利厚生にて医療費ほかワークライフ向上メニューの費用補助 

（15） 安全衛生委員会にて本項の内容ほか、感染症対策を含め審議し全社員へ周知 

（16） 「新型コロナウイルス感染症対策の基本的対処方針」に基づき、産業医監修のもと、ウイルスの

飛沫・接触等の感染を防止する対策品の導入ほか、社員へ正確な知識や意識を高める等の広報に

よる予防対策を実施 

 

２ 作業環境整備への取り組み 

（1） 各種アセスメントの実施と活用（ハラスメント防止/職場環境の実態把握、ほか教育研修等） 

（2） 社内相談窓口を設置（メンタルヘルス・ハラスメント・キャリア） 

（3） 社外相談窓口を設置（外部 EAP：メンタルヘルス・ハラスメント） 

（4） 女性活躍推進（各部署に女性専用区画を新設・整備） 

（5） 職場環境改善検討会を実施（各種アセスメント結果を分析・検討） 

（6） 職場環境改善検討会及び各部会にて本項の内容を調査・審議し、経営会議へ報告する 

 

３ 安全への備え 

（1） KYT や各種研修を通して安全・危機管理能力を養い、基本動作の着実な実行を確認 

（2） 安全対策検討会による安全装備の調査・開発 

（3） 安全対策検討会及び安全管理室にて本項の内容を調査・審議し、経営会議へ報告する 



■ 健康増進施策の推進に係る評価（ヘルスリテラシー関連指標） 

 

※ｱﾌﾞｾﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑ、ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑ、ﾍﾙｽﾘﾃﾗｼｰ値の測定は全社員を対象に回答率 95.8％である。 

※ﾜｰｸ・ｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄの測定はｽﾄﾚｽﾁｪｯｸにて実施のため回答率 86.7％である。 



＜実績一例＞ 

 上記健康状態への維持・予防並びに、改善のための取組例 

🔶保健師による生活習慣病・禁煙等の保健教育      🔶労働災害防止/運動習慣の動機付け 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 作業環境整備への取り組みに係る評価（労働災害防止に直接関係する項目） 

＜実績一例＞ 

🔶写真 A：職場環境改善検討会開催状況        🔶写真 B:女性専用区画の設置 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項目 実績 内容 

職場環境の実態把握 － 

 

平成 25 年よりストレスチェックほか、職場の実態を把握するための 

アンケートを行い、結果を部会（写真 A）にて集団分析し、作業環境整備

への施策に展開する（写真 B） 

社内・社外 

相談窓口を設置 

－ 

 

 

平成 25 年よりメンタルヘルス・ハラスメント・キャリア等に関する 

社員の不安や悩みの相談窓口（社内/社外）を設置運用する 

また、改正労働施策総合推進法（令２年６月１日付）に基づき、対策の 

更なる強化として外部 EAP によるハラスメント相談窓口を設置する 



■ 安全への備えに係る評価（労働災害防止に直接関係する項目：2022 年度実績を記載（前年比）） 

 

＜実績一例＞ 

🔶写真 C：KYT 開催状況       🔶写真 D：制服の新調_作業性と視認性の向上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 外部からの評価 

・ 2017 年度 全国ＴＨＰ推進協議会表彰『優良賞』受賞 

・ 健康経営優良法人 2023 認定（5年連続） 

・ スポーツエールカンパニー2023 認定（3年連続） 

・ 第 16 回 大阪府無事故・無違反チャレンジコンテスト【金賞』受賞 

 

 

🔶全国ＴＨＰ推進協議会表彰         🔶ロゴマーク         🔶ロゴマーク 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項目 実績 内容 

・KYT 活動 

 

・事案検討会 

218 回/年 

 

37 回/年 

職場毎に、作業の中に潜む危険要因を発見・把握・解決する KYT を実施

するとともに、事案処理検討会における作業効率向上訓練を行い、社員

の安全・危機管理能力を養う（写真 C） 

安全装備の調査・

開発 

2 回/年 

（-10 回） 

部会にて「現場の声」を収集・分析し、リスク低減措置につなげる装備

等の開発を実施する（写真 D） 

サプライチェーン

との情報共有 

1 回/年 健康経営に係る健康増進施策の紹介を通じて作業性＝安全性との共通認

識を図り、更なる改良や新規商品提案に向けての礎とする。（写真 D） 

道路パトロール隊員用 交通管制員用 



■ 行動計画 

健康増進施策の推進、作業環境整備への取り組み、安全への備え等の健康経営施策の更なる推進を図り、 

社員が安全で活き活きと働くことができるよう、各種施策を進めてまいります。 

 

＜重点取組事項＞ 

・ 現在取り組んでいる健康管理施策の着実な実行 

・ 健康管理システムのデータを活用した施策の展開（ヘルスリテラシー向上に資する） 

・ 職場改善計画（働きやすい職場環境への取り組み）の実践 

・ 新型コロナ感染予防対策の継続 

 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 


